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EVOLVED Announces New CEO  

     NASHVILLE, TN – March 16, 2004 –  EVOLVED Digital Systems, a 
Nashville-based provider of managed IT services for radiology and cardiology 
announced today it had hired John Southcott to serve as President and CEO. 
“We are excited about recruiting a manager of John Southcott’s caliber.  As a 
former Senior Partner at Deloitte Consulting, Mr. Southcott was responsible for 
large scale, multi-million dollar technology deployment projects during his 23 year 
tenure with the firm. As we move our target to larger, multi-site enterprise 
deployment, his experience will be critical to our success,” stated Jon Lehman, 
Evolved’s former President & CEO, who will now serve the Company as Vice 
Chairman of the Board.  
 
    “As hospital groups and imaging center chains develop a long term digital 
imaging strategy, Evolved provides a unique, centralized technology platform that 
can become the core of their implementation strategy. Our dedicated team of 
digital imaging experts can provide the design, implementation and long term 
management services required to successfully transition healthcare facilities to 
digital solutions. Upcoming new additions to our product offerings will make our 
solutions even more attractive to our customers. Evolved truly delivers a unique 
value proposition for a rapidly expanding market. I am excited about leading the 
Company during its next growth phase,” stated John Southcott. 
 
    The Company also announced several other management changes. Barry 
Stewart, CFO and Helen Lane, CIO will be transitioning out of the Company by 
the end of the month. Sue Gunther, Executive Vice President has also left the 
Company.  We appreciate the contribution these professionals have made to 
Evolved.  
 
About EVOLVED  (www.EvolvedDigital.com) 
 
With over 130 customer sites world wide, EVOLVED Digital Systems, Inc, is a leading 
healthcare technology company, transforming hospitals, outpatient clinics and physician 
offices to digital-based systems for integrated image and information management solutions.  
U.S. offices are located in Brentwood, Tennessee.  European operations are based in Paris, 
France.  Corporate headquarters are in Laval, Quebec.  For more information, contact 
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EVOLVED at 877-538-6583. 
 
 
FORWARD-LOOKING STATEMENTS:  Certain statements in this communication may 
constitute forward-looking statements. They are based on management's current expectation 
and could be affected by numerous factors and are subject to various risks and uncertainties. 
Certain of those risks and uncertainties are discussed in company filings with the Canadian 
Securities Commission. Do not rely on any forward-looking statements, as we cannot predict 
or control many of the factors that ultimately may affect our ability to achieve the results 
estimated. We make no promise to update any forward-looking statement, whether as a 
result of changes in underlying factors, new information, or future events 
 
 
 
 

 
ÉVOLUTION annonce la nomination d’un nouveau chef de la direction 

 
 NASHVILLE (Tennessee) – Le 16 mars 2004 –  La société Systèmes 
évolution digitale, fournisseur de services de gestion informatique pour la 
radiologie et la cardiologie, établie à Nashville, est heureuse d’annoncer la 
nomination de John Southcott comme président et chef de la direction. « Nous 
sommes ravis d’avoir un chef du calibre de John Southcott à la tête de notre 
équipe. Ancien associé chez Deloitte Consulting, M. Southcott était chargé des 
projets de déploiement technologique à grande envergure de plusieurs millions 
de dollars. Il a également dirigé d’importantes unités technologiques et 
sectorielles pendant ses 23 ans chez Deloitte. Au fur et à mesure que nous nous 
recentrons vers le marché plus vaste des entreprises à sites multiples, son 
expérience sera indispensable à notre succès, » a déclaré Jon Lehman, ancien 
président et chef de la direction d’Évolution, qui agira maintenant comme 
vice-président du conseil. 
 
 « Au fur et à mesure que les groupes hospitaliers et les chaînes de centres 
d’imagerie élaboreront une stratégie d’imagerie numérique à long terme, 
Évolution leur fournira une plate-forme technologique unique et centralisée grâce 
à laquelle ils pourront mettre en œuvre cette stratégie. Notre équipe d’experts en 
imagerie numérique offre les services de conception, de mise en œuvre et de 
gestion à long terme permettant de réussir l’implantation des solutions 
numériques dans les installations de santé. Des innovations prochaines se 
rajouteront bientôt à notre gamme de produits, qui rendront nos solutions encore 
plus attrayantes pour nos clients. Évolution offre vraiment des produits de grande 
valeur dans un marché en pleine expansion. Je suis ravi de l’occasion de pouvoir 
diriger la Société durant sa prochaine phase de croissance, » a déclaré John 
Southcott. 
 
 La Société annonce également le départ de Barry Stewart, chef des services 
financiers, de Helen Lane, chef du service de l’information et de Sue Gunther, 
première vice-présidente. Nous sommes reconnaissants de l’apport de ces 
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professionnels à Évolution et nous leur souhaitons bonne chance dans leurs 
entreprises futures. 
 
À propos EVOLVED (www.EvolvedDigital.com) 
 
Comptant plus de 130 sites-clientèle à l’échelle mondiale, Systèmes évolution digitale, inc. 
est un chef de file en matière de technologie de la santé, qui permet aux hôpitaux, aux 
centres de consultation externe et aux cabinets médicaux de passer à des systèmes 
numériques offrant des solutions intégrées de gestion des images et de l’information. Les 
bureaux américains de l’entreprise sont situés à Brentwood, au Tennessee. Les bureaux 
européens se trouvent à Paris, en France. Le siège social de l’entreprise est à Laval, au 
Québec. Pour plus de renseignements, communiquez avec ÉVOLUTION au 877-538-6583. 
 
 
ÉNONCÉS PROSPECTIFS - Certains énoncés contenus dans le présent communiqué 
peuvent constituer des énoncés prospectifs. Ils sont fondés sur les attentes actuelles de la 
direction, peuvent être influencés par de nombreux facteurs et comportent des risques et des 
incertitudes. Certains de ces risques et de ces incertitudes sont traités dans les documents 
que la Société a déposés auprès des commissions canadiennes des valeurs mobilières. Il ne 
faut pas se fier aux énoncés prospectifs, puisqu’il nous est impossible de prédire ou de 
contrôler bon nombre des facteurs qui pourraient éventuellement avoir une incidence sur 
notre capacité d’atteindre les résultats visés. Nous ne nous engageons aucunement à mettre 
à jour les énoncés prospectifs à cause d’une évolution dans les facteurs sous-jacents, de 
nouveaux renseignements ou de nouveaux événements. 
 
 
 


